
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําป 2566 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
1. จัดโครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ป.ป.ช. แกผูบริหาร
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาล
เมืองชะอํา 

1. ขออนุมัติเงินงบประมาณสําหรบั
จัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. แกผูบริหาร
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางของเทศบาลเมือง
ชะอํา 
 

2. ขออนุมัตจิัดทําโครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
แกผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ของเทศบาลเมืองชะอํา 
 

3. ขอสนับสนุนวิทยากรโครงการ
อบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ป.ป.ช. 
 

4. เชิญกลุมเปาหมายเขารวม
โครงการฝกอบรม 
 

5. แจงรายละเอียดกําหนดโครงการ
ฝกอบรม 
 

6. จัดอบรมโครงการตามกําหนด 

กลุมงานนิติการ 
สํานักปลดัเทศบาล 

21 มิถุนายน 2566 
 

1. ไดรับอนุมตัิเงินงบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ เรื่อง 
งบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

2. ผูบริหารอนุมัติเห็นชอบ
โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. แก
ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ของเทศบาลเมืองชะอํา 
 

3.  อัยการคุมครองสิทธิและ
ชวยเหลือทางกฎหมายและการ
บังคับคดีจังหวัดเพชรบุรีตอบรับ 
ใหการสนับสนุนเขารวมเปน
วิทยากร 
 

4. แจงเวียนหนังสือ/บันทึก 
เชิญเขารวมโครงการ พรอม
รายละเอียดกําหนดโครงการ
ฝกอบรมและเอกสารประกอบ 
 

5. กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการ ตามวันเวลาท่ีกําหนด 

1. ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลเมือง
ชะอํา มีความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และความรู
ในกฎหมาย ป.ป.ช. มากข้ึน 
 

2. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย
ท้ังหมด  
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
2. กําหนดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 

1. สรางความเขาใจถึงประเด็น 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

 

2. สรางชองทางรับรองเรียน     
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 

3. ประชาสมัพันธวิธีการเขาใช
ชองทางการรองเรียน และแสดง 
QR Code บนหนาเว็บไซดของ
หนวยงาน ฟตขาวเพจ Facebook 
ศูนยประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
และ ณ จดุบริการประชาชนของ 
แตละสํานัก/กอง 

1. งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลดัเทศบาล 
 

2. กลุมงานนิติการ 
สํานักปลดัเทศบาล 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 – ปจจุบัน 

1. จัดใหมีชองทางการรับเรื่อง
เรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
เพ่ิมเตมิ 2 ชองทาง 
 

2. สรางแบบฟอรมออนไลน 
Google Form และเผยแพร 
บนหนาเว็บไซดหนวยงาน  
 

3. เปดชองทางแอปพลิเคช่ัน
Line Official Account ของ
หนวยงาน 
 

4. สอดแทรกการใหความรู  
และ กิจกรรมตางๆ ผาน
ชองทางท่ีเพ่ิมข้ึนมา  

1.  ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจถึงปญหา ตระหนักรูถึง
ผลกระทบของการทุจรติ และ 
มีสวนรวมในการปองกันความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึน อันเปน
ผลประโยชนของประชาชน    
 

2.  ประชาชนมีชองทางการ 
เขารองเรียน ถึงเหตุของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีไดสะดวกและรวดเร็ว  

 

 
 

 
 
 


